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Politica Anticorrupcié COMPLIANCE

I.OBJECTE

El Grup NUNEZ | NAVARRO (d'ara endavant, indistintament, “Grup”, “Grup NIN” o “NIN”) compta amb un
Codi Etic que estableix l'obligacié de respectar la legalitat vigent i obligacions contretes, la necessaria integritat
i excel-lencia professional, la obligacié de transparéncia a les operacions, aixi com la prohibicié de corrupcié o
qualsevol acte similar relacionat.

D'aquesta manera, NIN promou aquesta Politica Anticorrupcié (d'ara endavant, la “Politica”) com una
manifestacié més de la seva cultura de compliment, impulsada tant pel Consell d'Administracié com per la
Direccio, que s'emmarca dins del Model de Compliment i Prevencié de Riscos Penals del Grup. Aixi, aquesta
Politica ha de ser entesa com una norma primordial que posa de manifest la tolerancia zero del Grup davant
de practiques corruptes i pretén establir i donar a coneixer els Principis Essencials, aixi com una serie de
directrius orientatives de situacions concretes per evitar qualsevol risc de corrupcid en el desenvolupament
de l'activitat professional de NIN.

1. AMBIT D'APLICACIO

Aquesta Politica és aplicable al Grup NIN, incloent-hi totes les societats que el constitueixen, els seus socis i
accionistes, els seus empleats, directius i membres dels drgans d'administracié, amb independéncia de la seva
ubicacié geografica o posicié funcional o jerarquica (d'ara endavant el “Personal”). El Personal ha de coneixer,
complir i fer complir en l'ambit de les seves funcions aquesta Politica.

Addicionalment, el Grup promou que els tercers vinculats amb NIN, com ara proveidors, contractistes,
subcontractistes, col-laboradors i assessors (d'ara endavant, “Tercers”) es regeixin pels Principis Essencials
continguts en aquesta Politica i comuniquin al Grup possibles irregularitats, conductes inadequades i/o
qualsevol acte de corrupcié o incompliment de la Politica.
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I1l. GOVERNANCE

El Consell d'Administracié de la societat matriu del Grup aprova aquesta Politica i vetlla perque s'assignin els
recursos necessaris perqué es pugui complir, revisar i millorar sempre que sigui necessari.

Els empleats i els directius de les diferents arees del Grup sén els responsables d'aplicar aquesta politica en
el marc de les seves activitats professionals i de promoure'n l'aplicacio, participant en les accions informatives
i formatives que s'organitzin en aquest ambit.

D'altra banda, el Comite Etic, en el marc de la seva funcié de supervisar el funcionament i el compliment
del Model de Compliment i Prevencié de Riscos Penals (inclosos els de corrupcié) del Grup, s'encarrega de
monitoritzar el compliment de la present Politica, promoure totes les modificacions i actualitzacions que
siguin necessaries i organitzar les accions informatives i formatives sobre el seu contingut, reportant al Consell
d'Administracié i Direccié possibles deficiencies o incidents detectats. Per a l'exercici adequat de les seves
funcions, el Comite Etic compta amb l'autoritat, la independéncia i els recursos necessaris, tot aixd recolzat per
la Direccid i el Consell d'Administracié del Grup.

IV. PRINCIPIS ESSENCIALS EN MATERIA DE CORRUPCIO

Els Principis Essencials sobre els quals es fonamenta aquesta Politica sén els segUents:

1 ElGrupimpulsaunacultura preventiva basada en el principi de tolerancia zero cap a la corrupcié en totes les
formes. Aixi,el Grup no tolera cap tipus de corrupcié en qualsevol de les seves manifestacions en 'exercici de
la seva activitat empresarial, ni al sector public ni al privat.

2 No es pot oferir, prometre o lliurar un benefici o avantatge injustificats no permesos per les lleis aplicables
i/o per aquesta Politica, sota cap pretext o circumstancia i per cap mitja, per si o per persona interposada,
a cap funcionari/autoritat o persona que participi en 'exercici de la funcié publica (tant a nivell nacional
com internacional), ni directius,administradors, empleats o col-laboradors d'una empresa mercantil o d'una
societat, associacio, fundacio o organitzacio.

Tampoc no es pot rebre, sol-licitar o acceptar un benefici o avantatge no permes per les lleis aplicables i/o
aquesta Politica.

3 Noensaprofitem de les nostres relacions personals per influir, directa o indirectament (a través d'un tercer),
en la decisio que hagi d'adoptar un funcionari public a 'exercici del seu carrec, amb l'objectiu que aquesta
decisi6 ens afavoreixi il-licitament (a titol personal o en nom del Grup).

4 Mantenim relacions professionals honestes i transparents, i evitem qualsevol conflicte d'interes: actuem
en tot moment amb integritat i professionalitat, evitant anteposar interessos personals o comercials que
incompleixin la legislacié o les nostres normes internes, incloent-hi aquesta Politica i la Politica de Gestié
de Conflictes d'Interes del Grup.

5 No fem contribucions econdmiques o en espécie a partits o candidats politics

6 No oferim nirealitzem “pagaments de facilitacid”: pagaments que es fan a un funcionari public per agilitzar
l'exercici d'una accié rutinaria i a la qual té dret el que fa el pagament de facilitacio.
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7 Com a norma general, no es podran donar ni acceptar regals o hospitalitats: Unicament es permet la
realitzacid/acceptacio de regals i hospitalitats quan estigui permés per les lleis, el nostre Codi Etic i aquesta
Politica.

En tot cas, en aquest ambit s'han d'observar els principis generals segtents:
» Es prohibeix donar o acceptar regals o hospitalitats a qualsevol funcionari puablic o equivalent.

» Sense perjudici de l'anterior, es permetran regals o hospitalitats exclusivament en l'ambit de les relacions
de negoci, sempre que:

- Siguin legals (que no contravinguin la legislacié aplicable);
- Siguin ocasionals i com a consequéncia del curs normal del negoci del Grup;

-No es facin esperant a canviuna contraprestacio o un avantatge comercial no justificat oamb 'objectiu
d'exercir una influéncia indeguda sobre el beneficiari;

- Siguin moderats (d'escas valor i que responguin a mers signes de cortesia);

-Siguin préviament aprovats, per escrit, per part dels Directors d'Area, podent aquests contactar amb el
Comite Etic per resoldre qualsevol dubte relacionat amb l'adequacio del regal o hospitalitat en questio.

8 Ensassegurem que les nostres contribucions benéfiques i patrocinis no constitueixen suposits de corrupcié
“encoberta”, garantint sempre que aqguestes estan relacionades amb fins legitims i es fan d'acord amb els
procediments interns del Grup.

9 Assegurem latragabilitat de les nostres transaccionsirelacions comercials amb Tercers: garantim el correcte
registre i procediment d'aprovacié de les despeses comercials i de representacio, i complim els processos
interns pertracar els pagaments,cobramentsialtresinteraccions amb proveidors, clientsialtres tercers amb
qué ens relacionem.

10. No es permet qualsevol conducta que pugui contribuir, directament o indirectament, al blanqueig de
capitals o al finangament del terrorisme. En concret, es prohibeix adquirir, posseir, utilitzar, convertir o
transferir actius, sabent que aquests tenen el seu origen en una activitat delictiva, o realitzar qualsevol
altre acte per ocultar el seu origen il-licit, o per ajudar la persona que ha participat en la infracci¢ a eludir
les consequéncies juridiques dels seus actes.

11. Estem atents davant de qualsevol situacié que pugui ser entesa com a corrupcidé per poder actuar
correctament i, si detectem una conducta sospitosa o irregular, la reportem directament a través del Canal
de Dendncies del Grup, disponible a la pagina web i intranet corporativa.

Les denulncies que es formulin es gestionaran de conformitat amb alld establert a la normativa interna del
Canal de Denuncies i, en tot cas, d'acord amb la normativa en matéria de proteccié de dades i de proteccié de
l'informant. En aquest sentit, NIN no podra, en cap cas, prendre cap represalia respecte dels informants de
bona fe.
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V. DIFUSIO, ACTUALITZACIO, SEGUIMENT | INCOMPLIMENT | APROVACIO

Aquesta Politica ha estat aprovada pel Consell d'Administracié de la societat matriu del Grup el mes de
novembre del 2018, entrant en vigor en aquell moment.

A més, esta publicada a la pagina web i intranet corporativa i és comunicada al Personal i Tercers del Grup i a
altres grups d'interés quan escaigui.

Aquesta Politica esta subjecta a revisié i millora continua per part del Comité Etic, revisant i modificant-ne el
contingut segons sigui necessari, i substitueix i reemplaca qualsevol politica o procediment anterior.

L'incompliment d'aquesta politica pot donar lloc a mesures disciplinaries i a qualsevol altra mesura legal que
sigui procedent en atencio a la naturalesa de l'incompliment.
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